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Описание структуры Управляющего Совета 

МОБУ «Саратовская СОШ» 

Управляющийсоветсостоитизследующихучастников: 

 

 работниковУчреждения; 

 родителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающихсяУчреждения; 

 представителяУчредителя; 

 кооптированныхчленов–лиц,которыемогутоказыватьсодействиевуспешномфункционированиииразвитииУчреждения. 

 

РуководительУчреждениявходитвсоставУправляющегоСоветаподолжности. 

 

Управляющийсоветвозглавляетпредседатель,избираемыйиз числачленов,выбранныхвУправляющий Совет. 

 

Дляорганизациии координации текущей работы,веденияпротоколазаседаний иинойдокументацииизбираетсясекретарьУправляющего Совета. 

Председательи секретарьУправляющегоСоветаизбираютсянапервомзаседании.РешенияУправляющего Советапринимаютсяпростым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов Управляющего Совета и оформляются протоколом. 

ЗаседанияУправляющегоСоветаявляютсяправомочными,еслив нихпринимаетучастиенеменееполовиныотобщегочислачленов Управляющего 

Совета. 

Управляющий советправомоченвыноситьрешенияприналичии назаседании неменее1/2своегосостава.Приравномколичествеголосов 

решающим является голос председателя Управляющего Совета. 

 

КомпетенцияУправляющегоСовета. 

КкомпетенцииУправляющегоСоветаотносится: 

 

 определениеосновныхнаправленийразвитияУчреждения; 



 

 согласованиепрограммыразвитияУчреждения; 

 рассмотрениепредложенийУчредителяилируководителяУчрежденияовнесенииизмененийвУстав Учреждения; 

 участиевопределениикомпонентаУчреждениявсоставереализуемого федеральногогосударственногостандарта дошкольного 

образования и иных значимых составляющих образовательного процесса ; 

 введениеновыхметодикобразовательногопроцессаиобразовательныхтехнологий; 

 содействиесозданиювУчрежденииоптимальныхусловийиформорганизацииобразовательного процесса; 

 установлениережимазанятий,обучающихсяпопредставлениюПедагогическогосовета; 

 согласованиеПорядкаиоснованийперевода,отчисленияивосстановленияобучающихся; 

 решениео введении(отмене)требованийкодежды дляобучающихся; 

 контрользасозданиембезопасныхусловийобучения,воспитанияитрудавУчреждении; 

 согласованиеиныхлокальныхактов,затрагивающихправаиобязанностиучастниковобразовательныхотношений; 

 финансово-экономическое содействие работе Учреждения в части рационального использования выделяемых Учреждению 

бюджетныхсредств, доходовотиной,приносящей доходдеятельностии привлечениясредствизвнебюджетныхисточников; 

 обеспечениепрозрачностипривлекаемыхирасходуемыхфинансовыхиматериальныхсредств; 

 утверждениеилисогласованиепорядкаикритериевраспределениявыплатстимулирующего характерапедагогическимработникам; 

 заслушиваниеиутверждениеотчетаруководителяУчрежденияпо итогамучебногоифинансовогогода,предоставлениеего 
общественности и Учредителю; 

 предоставлениеотчетао самообследованииУчрежденияиотчетао поступленииирасходованиифинансовыхиматериальных 
средств; 

 содействиеадминистрацииУчрежденияворганизацииипроведениимероприятийдляобучающихся. 

 

УправляющийсоветможеттакжеприналичииоснованийходатайствоватьпередруководителемУчрежденияо расторжениитрудового договора с 

педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала. 

Управляющий советнесетответственность засвоевременноепринятиеивыполнениерешений, входящихв его компетенцию.Руководитель 

Учреждения вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения Управляющий совета в установленные сроки. 

 

Порядок формирования и сроки полномочий Управляющего Совета. 

УправляющийСоветУчреждениясостоитизпредставителейродителей(законныхпредставителей)обучающихся ,работников Учреждения, 

представителя Учредителя, а также кооптированных членов (при наличии). 



 

Управляющий Советсоздаетсясиспользованием процедур выборов,назначенияикооптации(пополнениеновымичленамисостава 

Управляющего Совета собственным решением без проведения новых выборов). 

ЧленыУправляющегосоветаизчислаработниковУчрежденияизбираютсяобщимсобраниемработниковУчреждения. 

 

ЧленыУправляющегоСоветаизчислародителей(законныхпредставителей)обучающихсяизбираютсявначалеучебногогодасобранием 

(конференцией) родителей (законных представителей) обучающихся сроком на 1 год. 

 

ЧисленныйсоставУправляющегоСоветаУчреждениеопределяетУставом ДОУ,которыйнеможетбытьменьше7человек. 

 

ОрганизационнойформойработыУправляющегоСоветаявляютсязаседания, которыепроводятсяпомереихнеобходимости,но нереже одного 

раза в квартал, свою работу организует согласно Положению об Управляющем Совете Учреждения. 

 

Функции комиссий Управляющего Совета 

Комиссияфинансово-экономическая 

- осуществляетконтрольмониторингазарасходованиемсредств,докладываеторезультатахсоветуодин развполугодие; 

- участвуетвраспределениистимулирующейчастиоплатытрудасотрудниковпо представлениюэкспертногосовета; 

-совместносадминистрациейучрежденияведетпоисквнебюджетныхсредствфинансирования; 

-готовитраздележегодногоотчетауправляющегосоветапередродителямииобщественностью. 

 

Комиссияпообразовательномупроцессу 

 

- Готовитпроектрешенияуправляющегосоветаотребованияхкодежде, правилахповедениявдетскомсадуивнедетскогосада; 

- осуществляетконтрользасоблюдениемздоровыхибезопасныхусловийобученияивоспитания; 

- инициируетпроведениенезависимойэкспертизыкачестваобразовательныхрезультатов; 

- проводитэкспертизукачестваусловийорганизацииучебногопроцесса; 

- развполгодаготовитинформациюдляСоветаорезультатахтекущем и итоговомосвоениипрограммдошкольногообразования 

обучающимися; 

- готовитраздележегодногоотчетауправляющегосоветапередродителямииобщественностью. 



 

 

Комиссияорганизационно-правовая 

 

- Осуществляетконтрользасоблюдениемправвсехучастниковобразовательногопроцесса; 

- готовитпроектрешенияпорегулированиюнормативно-правовойбазы, измененийв Уставе ОУ и при подготовке ее локальных актов; 

- рассматриваетисключительныеслучаинарушенийУстава; 

- Рассматриваетжалобыродителейонарушении ихправ; 

- осуществляетмониторингобщественногомненияодеятельностиОУ; 

- готовитматериалыпоорганизацииприемнойкомпаниив ОУ; 

- готовитраздележегодного отчетауправляющегосоветапередродителямииобщественностью. 

 

Комиссияпоконтролюзапитанием 

- УчаствуетворганизацииродительскихпатрулейвДОУ 

- участвуетворганизацииконтролякачественногопитаниявцеляхобеспечениябезопасностииздоровьяобучающихся; 

- ведетнаблюдениезавыполнениемнормтехникибезопасностиисанитарно-гигиеническихнорм. 

 

Комиссияпобезопасности 

- Ведетнаблюдениезавыполнениемнормтехникибезопасностиисанитарно-гигиеническихнорм; 

-участвуетв разработкепланапооздоровлениюи закаливаниюдетей; 

-принимаетучастиевразработкемерпопрофилактикевредныхпривычекудетей; 

- принимаетучастиевразработкеиосуществлениисистемымерпопредупреждениюипрофилактикеинфекционныхзаболеваний; 

- организуетконтрользасоблюдениемздоровыхибезопасныхусловийобучающихся. 

 

Комиссияпоурегулированиюспоров 

 

- участвуетврассмотренииконфликтныхситуациймеждуучастникамиобразовательныхотношенийврамкахсвоейкомпетенции; 

рассматриваетжалобыизаявленияобучающихся, родителей(законныхпредставителей)надействие(бездействие)работников, других родителей. 



 

Комиссияпо вопросамобразованиядетей сОВЗиинвалидностью 

 

- участвуетвразработкепланапооздоровительнойработеизакаливающиммероприятиямдлядетейсОВЗ; 

- осуществляетконтрользасоблюдениемздоровьяибезопасныхусловийобученияивоспитаниядетейсОВЗ; 

- ведетнаблюдениезавыполнениемнормтехникибезопасностиисанитарно-гигиеническихнормитребований; 

-готовитраздележегодногоотчетауправляющегосоветапередродителямииобщественностью. 


